
Palkkaryhmä, 
osaamisen ja vastuun 

taso (OSVA)
Taso Nimikkeitä Tehtävän sisältö

Valtakunnalliset ja 
paikalliset kriteerit

(Punainen - valtakunnalliset kriteerit, 
sininen - paikalliset kriteerit, 

vihreä - paikallinen kriteerin tarkenne) 

Valtakunnallinen 
tasopalkka 

1.2.2025

Kehittämis-
ohjelmaerä 

1.6.2025

Yleiskorotus 
1.10.2025

A1 Tehtäväkuvan mukainen 2 277,34 2 277,34 2334,27

B1 Tehtäväkuvan mukainen - Palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö. 
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan 
palveluyksikön koko, palveluyksiköitten määrä ja 
alaisten/työntekijöitten määrä
- Johtotehtävien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi 
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostamaa 
kokonaisuutta tai tehtävässä johdetaan useita 
toimintayksiköitä, jotka toimivat viikon jokaisena 
päivänä.)
- Palvelupäällikön varahenkilö tehtävissä, joissa ei tarvita 
viranhaltijan toimivaltaa.

2 327,34 2327,34 2385,52

C1 Ruokapalveluiden 
esihenkilö 

Tehtäväkuvan mukainen Kun kriteeri palvelupäällikön varahenkilönä toimiminen ja 
yksi valtakunnallinen kriteeri täyttyy, siirtyy tasolle C1

2 387,34 3036,32 3112,23

A1 Tehtäväkuvan mukainen 2160,17 2160,17 2214,17

B1 Kokki Tehtäväkuvan mukainen - Palkkaryhmässä laaja-alaisempi työnjohtotyö; voi 
ilmetä esimerkiksi alaisten/työntekijöiden määränä, joihin 
välittömät työnjohtotehtävät kohdistuvat
- Tehtävien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen 
ja siivouspalvelujen muodostama työnjohdollinen 
kokonaisuus tai välittömät työnjohtotehtävät työpisteissä, 
jotka toimivat viikon jokaisena päivänä.)

2 210,17 2491,30 2553,58

C1 Tehtäväkuvan mukainen Kun vähintään kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 270,17 2551,30 2615,08

A1 Tehtäväkuvan mukainen 2 127,77 2 127,77 2180,96

B1 Kokki Tehtäväkuvan mukainen - Jos tehtävä koostuu pääosin dieettikokin tehtävistä 
(erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelun ja 
reseptien tallentaminen) ja tehtävässä edellytetään 
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)
- Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

2 174,77 2267,10 2323,78

C1 Kokki Tehtäväkuvan mukainen Kun vähintään kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 234,77 2320,90 2378,92

Liite 4 Ruokapalvelut

4RUO20

Yksikön tai 
vastuualueen johto  

Yksikön tai vastuualueen 
ruokapalvelusta
vastaaminen ja 

tuotantoyksikön johto- ja 
esihenkilötehtävät.

Tehtävässä edellytetään 

korkeakoulututkintoa.

4RUO30

Välitön työnjohto

Ruokapalvelusta vastaavan 
alaisena tehtävä

välitön työnjohtotyö. 

Tehtävässä edellytetään 
suurtalousesimiehen tutkintoa 

tai vastaavaa aikaisempaa 

koulutusta 

4RUO50

Vaativat ammattitehtävät 

Ruokapalvelun ammattitason 
erityisosaamista vaativa 
perustyö, joka edellyttää 
itsenäistä vastuuta ruoan 

valmistuksesta
tai yksikön ruokapalvelusta.

Tehtävässä edellytetään 
catering-alan perustutkintoa 
tai vastaavaa aikaisempaa 

koulutusta.



A1   Palvelutyöntekijä Tehtäväkuvan mukainen 2 067,73 2067,73 2120,73

B1 Palveluvastaava, 
palvelutyöntekijä

Tehtäväkuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus, 
esimerkiksi tekee itsenäisesti erityisruokavaliotuotannon 
eri osavaiheita

2 117,73 2183,83 2238,43

C1 Tehtäväkuvan mukainen Ei määritelty 2 177,73 2243,83 2299,93

A1 Palvelutyöntekijä Tehtäväkuvan mukainen 2 010,96 2010,96 2063,96

B1 Tehtäväkuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus, 
esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri 
osavaiheisiin

2 060,96 2 060,96 2113,96

C1 Tehtäväkuvan mukainen Ei määritelty 2 120,96 2 120,96 2173,98

4RUO70

Peruspalvelutehtävät 

Ruokapalvelun 
peruspalvelutehtäviä ovat 

muun muassa 
ateriatuotantoon 

osallistuminen ja astiahuolto

4RUO60

Ammattitehtävät

Ruokapalvelun ammattitason 
perustyö (ruoan

valmistus) ja 
kuumennuskeittiön 

(pääasiassa kuumennetaan 
valmista ruokaa ja 

valmistetaan aterian 
lisäkkeet) sekä jakelukeittiön 
(pääasiassa tuodaan lämmin 

ruoka ja
aterian lisäkkeet) toiminnasta 

ja taloudesta vastaaminen 
annettujen ohjeiden 

mukaisesti.

Tehtävässä edellytetään 
yleensä catering-alan 

perustutkintoa.


